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Informationen zu Ihrer Lohnbuchhaltung

fir den Monat
Februar 2008

e Falligkeit der Sozialversicherungsbeitrage: 27.02.2008

e Falligkeit der Lohnsteuer beim Finanzamt: 10.03.2008

Aktuelles Thema

Beihilfe in Notfallen

Als Fortsetzung unseres Themas vom letzten Monat, informieren wir Sie hiermit wie-
der Gber Mdglichkeiten der Nettolohnoptimierung. Wir hatten Ihnen gezeigt, wie man
mit der Uberlassung eines PC’s, eines Handys oder einer Bahncard den Mitarbeitern
indirekt laufend den Lohn erhéhen kann. Nun gibt es bei jedem Arbeithnehmer hin und
wieder auch Situationen, bei denen Sie ihn einmalig mit einem Geldbetrag unterstit-
zen wollen. Auch hierflir gibt es Méglichkeiten.

So kdénnen Sie Thren Mitarbeiter finanziell unterstitzen, wenn er durch eine Notsituati-
on finanziell belastet wird. Hierzu zahlen zum Beispiel Krankheiten oder Todesfalle im
engeren Familienkreis. In diesen Fallen kédnnen Sie bis zu 600 Euro pro Jahr lohnsteu-
er- und sozialversicherungsfrei an Ihren Arbeitnehmer zahlen. Diese Unterstltzung
durfen Sie auch gewahren, wenn es sich bei der Notsituation ,nur® um einen durch ho6-
here Gewalt verursachten Vermoégensschaden dreht. Darunter sind zum Beispiel Scha-
den zu verstehen, die durch Brand oder Hochwasser verursacht werden.

Nun ist es in solchen Situationen ja oftmals nicht mit 600 Euro getan. Befindet
sich Ihr Mitarbeiter in einem besonderen Notfall und ist er zusatzlich noch in wirt-
schaftlicher Bedrangnis, dann konnen Sie den Betrag auch erhdhen. Allerdings
gibt es eine Hirde, die Sie zuvor Uberwinden mussen. Bei der Festlegung des Be-
trages, haben Sie namlich keine freie Hand. Vielmehr missen Sie den Familien-
stand und die Einkommensverhaltnisse des Arbeitnehmers bei der Festlegung be-
ricksichtigen.

Die Prifer akzeptieren es, wenn Sie flir die Berechnung der Héhe, die Vorschriften
des § 33 EStG heranziehen. Die in dem Paragraphen angegebenen Prozentsatze
sind auf die Nettoeinnahmen aus der Angestelltentatigkeit des Mitarbeiters und ei-
nes eventuellen Ehepartners anzuwenden. Hierzu ein kleines Beispiel. Nehmen wir
an, eine Mitarbeiterin verliert durch einen Brand ihre Wohnungseinrichtung. Da sie
unterversichert war, bleibt sie auf einem Schaden von 3.000 Euro sitzen. Sie ist
alleinstehend und erzielt nach Abzug der Werbungskosten aus ihrer Tatigkeit bei
Ihnen ein Nettoeinkommen von 25.000 Euro. Entsprechend § 33 EStG betragt ihr
Eigenanteil dann 1.500 Euro (6% von 25.000 Euro). Die restlichen 1.500 Euro
Schaden durfen Sie ihr lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei erstatten.

Eine Auflistung mit allen derzeit zuldssigen lohnsteuer- und sozialversicherungsfreien
Lohnbestandteilen und den Wortlaut des Paragraphen 33 EStG kénnen Sie bei Interes-
se gerne bei uns abfordern.

Alle Lelstungen nach Bertolt-Brecht-Allee 24 Telefon: 0351 / 31 70 40 Pers. haft. Ges.: H. Schnier
§6 Nr.4 01309 Dresden Telefax: 0351 / 3 17 04 99 HRA 3195, Dresden
Steuerberatungsgesetz http://WWW.LOhn4A".de e-Mail: Info4You@Lohn4All.de USt-ID: DE 195032144




