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Auftrag

Hiermit wird die Schnier & Cie. KG (Auftragnehmer) von der

(Auftraggeber) ,

vertreten durch

damit beauftragt, die Durchfihrung der Lohnbuchfliihrung sowie die Erstellung
der Lohnsteueranmeldung nach § 6 Nummer 4 Steuerberatungsgesetz inklusive
aller damit zusammenhangenden Aufgaben entsprechend des Leistungspaketes

O Einfach
0 Standard
O Premium

von Auftraggeber zu Ubernehmen. Ausgeschlossen sind Aufgaben, die zu den
Vorbehaltsaufgaben der steuerberatenden und wirtschaftsprifenden Berufe ge-
hoéren.

Der erste abzurechnende Zeitraum ist der . Das Honorar fir die
Tatigkeit betragt zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses entsprechend der Leis-
tungsubersicht € pro Mitarbeiter und abgerechnetem Monat.

Uber das beauftragte Leistungspaket hinausgehende Arbeiten sind mit dem je-
weils glltigen Stundensatz zu verglten. Kleinste Abrechnungseinheit ist die
Viertelstunde.

Die Rechnungsbetrage flr das beauftragte Leistungspaket sollen bei Falligkeit im
Abbuchungsverfahren von dem

Konto
bei der
BLZ
abgebucht werden.
Ort Datum
Unterschrift Auftraggeber Unterschrift Auftragnehmer
S | v Bertolt-Brecht-Allee 24 Telefon: 0351 / 31 70 40 Pers. haft. Ges.: H. Schnier
§.E N 4 01309 Dresden Telefax: 0351 / 3 17 04 99 HRA 3195, Dresden
B TR http://www.Lohn4All.de e-Mail: Info4You@Lohn4All.de USt-ID: DE 195032144
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Vertragsformular

Allgemeine Geschaftsbedingungen fur die laufende Lohn- und Finanzbuchhaltung

Auftragsumfang

Die Durchfihrung des Auftrages beinhaltet die
Erstellung der fur die Erflllung der steuerlichen
Pflichten notwendigen Auswertungen. Dies sind
fir die Finanzbuchfilhrung die Primanoten, die
Journale, die Summen- und Saldenlisten, die
Kontenblatter sowie die betriebswirtschaftliche
Auswertung. Fir Auftrage bei denen eine Debito-
ren- und Kreditorenbuchhaltung erfolgt gehdren
die Debitoren- und Kreditoren-Summen- und
Saldenlisten sowie die dazu gehorigen Listen der
offenen Posten mit zum Auftragsumfang.

Bei der Lohnbuchhaltung gehéren die Ge-
haltsabrechnungen, die Krankenkassenlisten, die
Beitragsnachweise, die Lohnsteueranmeldung,
eventuelle Uberweisungstrédger oder Verrech-
nungsschecks, das Lohnjournal sowie die Bu-
chungsliste zu den Standardauswertungen.
Daneben sind die Lohnsteuerkartenaufkleber so-
wie das sozialversicherungsrechtliche Melde-
wesen mit Bestandteil des Auftrags.

Transport

Der Transport samtlicher zur Durchfihrung des
Auftrages notwendigen Unterlagen und Datentra-
ger geht auf Rechnung und Gefahr von Auftrag-
geber.

Aufbewahrungspflicht

Die Aufbewahrungspflicht von Datentragern, Lis-
ten und Speicherinhalten endet einen Monat nach
Auslieferung der jeweiligen gedruckten monatli-
chen Auswertungen spatestens aber einen Monat
nach der Beendigung des Vertrages.

Rechnungslegung

Fahrzeiten gelten als Arbeitszeit und werden mit
50% des jeweils glltigen Stundensatzes berech-
net.

Alle angegebenen Preise verstehen sich jeweils
zuzlglich der glltigen Umsatzsteuer.

Zahlungsziel

Samtliche Rechnungsbetrage werden 14 Tage
nach dem Rechnungsdatum féllig. Sollte der
Rechnungsbetrag bis zu diesem Tag nicht auf
einem der Konten von Auftragnehmer zur freien
Verfiigung stehen gerat Auftraggeber in Zah-
lungsverzug. Von diesem Zeitpunkt an kdénnen
Verzugszinsen in Hohe von 4 % uber dem jeweils
aktuellen Diskontsatz berechnet werden.

Zahlungen

Fir den Ausgleich der offenen Rechnungen erteilt
Auftraggeber einen Abbuchungsauftrag von
einem seiner Konten. Auftragnehmer wird die
Rechnungsbetrage bei Falligkeit von diesem Kon-
to einziehen.

Bei Zahlungsriickstdanden werden Zahlungen zu-
nachst auf Verzugszinsen, Mahnspesen sowie
eventuelle Vollstreckungskosten angerechnet.
Dariber hinausgehende Betrage werden auf den
jeweils altesten offenen Betrag angerechnet.
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Sofern mehr als 2 Rechnungen aus dem Ver-
tragsverhaltnis unbezahlt sind ruht die Leistungs-
pflicht von Auftragnehmer, ohne daB das
Vertragsverhaltnis davon berihrt wird. Die Leis-
tungspflicht lebt bei Ausgleich der offenen Rech-
nungen wieder auf.

Haftung

Die Haftung von Auftragnehmer ist auf die Hohe
des durchschnittlichen, durch den Auftrag entste-
henden, Monatshonorars beschrankt. Basis fiur
die Berechnung des Durchschnitts sind die letz-
ten zwoIf Monate vor dem Eintritt des Schadens-
falls. Sollten bis zu diesem Termin noch keine
zwolf abgerechneten Monate vorliegen so ist die
Summe der abgerechneten Entgelte durch die
Anzahl der abgerechneten Monate zu teilen.

Die weitergehende Geltendmachung von
Schaden, insbesondere von Folgeschdden ist
ausgeschlossen.

Mangel kénnen von Auftraggeber nur innerhalb
von 14 Tagen nach Auslieferung der gedruckten
oder auf Datentrager aufgezeichneten Aus-
wertungen geltend machen.

Mangelanspriiche verjdhren einen Monat nach
schriftlicher Ablehnung der Mangelriige durch
Auftragnehmer.

Laufzeit

Auftrage bei denen keine feste Laufzeit ver-
einbart wird gelten als auf unbestimmte Zeit
abgeschlossen.

Kiindigungsfrist

Bei unbefristeten Auftragen ist die Kindigung
friihestens mit dem Ende des ersten abzurech-
nenden Geschaftsjahres mdglich.

Die Kindigungsfrist betragt vier Monate zum Ge-
schaftsjahresende.

Lieferverzug

Werden die notwendigen Unterlagen zur Erfil-
lung des Auftrages nicht angeliefert, so bleibt die
Pflicht zur monatlichen Zahlung des vereinbarten
Honorars dennoch bis zur Beendigung des Auf-
tragsverhaltnisses bestehen. Bei Nachlieferung
der ordnungsgemaB vorbereiteten Belege werden
die darauf bereits gezahlten Betrage voll ange-
rechnet.

Gerichtsstand

Gerichtsstand und Erfillungsort ist sowohl fir
Auftragnehmer als auch fiir Auftraggeber Dres-
den.

Sollten Teile der Allgemeinen Auftragsbestimmungen
unwirksam sein oder aufgrund von Rechtsanderungen
unwirksam werden, so soll die Wirksamkeit der (b-
rigen Bestimmungen davon nicht betroffen werden.
Anstelle der unwirksamen Passagen sollen dann wirk-
same treten.
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